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Audit People da oltre dieci anni progetta ed eroga corsi di formazione per singoli utenti e aziende sui principali temi legati 

alla compliance. Siamo partner di UNI, l’Ente Italiano di Normazione, con cui abbiamo siglato un Accordo per la Formazione. 

Questa partnership ci ha permesso di ricevere anche il riconoscimento di Accredia. Inoltre, in quanto Training Center di ICEP, 

Istituto di Certificazione Europea del Personale, i nostri corsisti hanno la possibilità di richiedere la Certificazione delle 

Competenze professionali. 

 

Abbiamo creato una Piattaforma proprietaria ed esclusiva di Digital Learning con tecnologia Moodle e con corsi di formazione 

in modalità asincrona sempre aggiornati e personalizzabili su richiesta.  

Le nostre Categorie: 

• Compliance & Risk 

• Standard e Normative 

• Sostenibilità 

• Diversity & Inclusion 

• Privacy & Cyber Security 

• Specializzazioni 

Se sei un’Azienda contattaci all’indirizzo formazione@auditpeople.it per ricevere un’offerta personalizzata.  

Se sei un utente singolo, trovi la scheda d’iscrizione in fondo al catalogo, oppure qui compilabile a video. 

 

Se vuoi conoscere anche i nostri Corsi in Aula, Live online e Residenziali, scopri il Calendario aggiornato al semestre corrente. 

https://academy.auditpeople.it/
mailto:formazione@auditpeople.it
https://auditpeople.it/wp-content/uploads/2024/12/STANDARD_Scheda-iscrizione-corsi-e-learning_RevDicembre2024.docx
https://auditpeople.it/calendario-corsi/
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Categoria Compliance & Risk 

Whistleblowing: come gestire le segnalazioni in azienda in modo efficace e sicuro/COD01 

  

Modalità  
E-learning.  

 

Durata  
60 minuti. 

 

Destinatari 
Personale coinvolto nella gestione delle segnalazioni. 

 

Prerequisiti 
È consigliata una conoscenza base della normativa di riferimento. 

 

 

Programma 

Tre parti con video interviste di approfondimento e note operative: 
• Il Whistleblowing nell’attuale contesto normativo;  

• Come gestire un progetto di Whistleblowing in azienda;  

• Strumenti tecnici e di comunicazione. 

 

Obiettivi 
Il corso è volto a formare risorse in grado di conoscere il nuovo contesto 

normativo in vigore, al fine di garantire la corretta gestione e compliance 

nella propria azienda del canale interno di segnalazioni, previsto 

dall’attuale Decreto 24 del 2023. 

 

 

Attestato 
Al superamento del test finale di apprendimento, il discente riceverà un 

attestato di iscrizione. 

 

Docenti 
Stefano Bonetto – Auditor, OdV, DPO e formatore  

Marco Bollani – Auditor, OdV, DPO e formatore 

Santina Sapone – Avvocata, esperta 231 e privacy, OdV. 
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Whistleblowing: How to Effectively and Safely Manage Reports in the Company/COD22 

 

 Modality 
E-learning. 

 

Duration 
60 minutes. 

 

Recipients 
Personnel involved in the management of reports. 

 

Prerequisites 
A basic knowledge of the relevant legislation is recommended. 

 

Program 
Three parts with in-depth video interviews and operational notes:  

• Whistleblowing in the current regulatory context;  

• How to manage a Whistleblowing project in the company;  

• Technical and communication tools. 
 

Goals 
The course is aimed at training resources who are able to know the new 

regulatory context in force, in order to ensure the correct management 

and compliance in their company of the internal reporting channel, 

provided for by the current Decree 24 of 2023. 

 

Certificate 
After having passed the final learning test, the learner receives a 

certificate of enrolment. 

 

Teachers 
Stefano Bonetto – Auditor, SB, DPO and trainer 

Marco Bollani – Auditor, SB, DPO and trainer 

Santina Sapone – Lawyer, expert 231 and privacy, Supervisory Board 

Member 
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Whistleblowing: corso avanzato/COD30 

  

Modalità  
E-learning.  

 

Durata  
60 minuti ca. 

 

Destinatari 
Personale coinvolto nella gestione delle segnalazioni. 

 

Prerequisiti 
È consigliata una conoscenza base della normativa di riferimento. 

 

Corso in arrivo 

Programma 

Quattro moduli di approfondimento e note operative: 
• Modulo 1 - Linee guida ANAC 

• Modulo 2 - Segnalazioni 

• Modulo 3 - Sistema sanzionatorio 

• Modulo 4 - Obblighi formativi 

 

Obiettivi 
Il corso si concentra sulle novità normative di riferimento, sulle modalità 

di segnalazione, sul sistema sanzionatorio e gli obblighi formativi. Questi 

approfondimenti sono pensati per i Responsabili Whistleblowing, per chi 

gestisce il sistema di segnalazione e per gli esperti 231 e privacy che 

intendano conoscere meglio il Whistleblowing in Italia. 

 

 

Attestato 
Al superamento del test finale di apprendimento, il discente riceverà un 

attestato di iscrizione. 

 

Docenti 
Elena Cuscito – Esperta Privacy e Whistleblowing 

Marco Bollani – Auditor, OdV, DPO e formatore 

Santina Sapone – Avvocata, esperta 231 e privacy, OdV. 
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Corso base Decreto legislativo 231 del 2001/COD02 

  

Modalità  
E-learning.  

 

Durata  
90 minuti. 

 

Destinatari 
Dipendenti, responsabili che devono affrontare gli aspetti di base del 

Decreto Legislativo 231 del 2001. 

 

Prerequisiti 
È consigliata una conoscenza base della normativa di riferimento. 

 

 

Programma 
Tre parti con approfondimenti operativi e un modulo di approfondimento 

Reati 231. 

Test di apprendimento finale con domande vero o falso. 

 

Obiettivi 
L’impatto del Decreto legislativo 231 del 2001 sulle attività delle imprese e 

degli enti. 

 

 

Attestato 
Al superamento del test finale di apprendimento, il discente riceverà un 

attestato di iscrizione. 

 

Docenti 
Stefano Bonetto – Auditor, OdV, DPO e formatore  
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Corso avanzato Decreto legislativo 231 del 2001/COD03 

  

Modalità  
E-learning.  

 

Durata  
120 minuti. 

 

Destinatari 
Direzione, Responsabili del Sistema, Responsabili dei processi o di 

funzione. 

 

Prerequisiti 
È consigliata una conoscenza base della normativa di riferimento. 

 

 

Programma 
Quattro parti con approfondimenti operativi.  

Video intervista a Stefano Bonetto, consulente ed Auditor ethic and 

compliance, di approfondimento con note operative rivolte alle aziende. 

Test di apprendimento finale con domande vero o falso. 

 

 

Obiettivi 
L’impatto del Decreto legislativo 231 del 2001 sulle attività delle imprese e 

degli enti. 

 

 

Attestato 
Al superamento del test finale di apprendimento, il discente riceverà un 

attestato di iscrizione. 

 

Docenti 
Stefano Bonetto – Auditor, OdV, DPO e formatore  
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Sicurezza sul lavoro e decreto legislativo 231 del 2001. Corso introduttivo/COD04 

  

Modalità  
E-learning.  

 

Durata  
40 minuti. 

 

Destinatari 
Addetti e personale. 

 

Prerequisiti 
È consigliata una conoscenza base della normativa di riferimento. 

 

 

Programma 
Unico Modulo formativo diviso per macro-temi. Test di apprendimento 

finale con domande vero o falso. 

Sono presenti video interviste a Stefano Bonetto, auditor ed esperto. 

 

 

Obiettivi 
Conoscere i profili di sicurezza sui luoghi di lavoro, così come disciplinati 

dal TU n. 81 del 2008 e dal Decreto legislativo 231 del 2001. 

 

 

Attestato 
Al superamento del test finale di apprendimento, il discente riceverà un 

attestato di iscrizione. 

 

Docenti 
Stefano Bonetto – Auditor, OdV, DPO e formatore  
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Come fare un Codice Etico. Corso introduttivo e istruzioni per l’uso/COD05 

 

  

Modalità  
E-learning.  

 

Durata  
45 minuti. 

 

Destinatari 
Addetti e personale coinvolto nel settore. 

 

Prerequisiti 
È consigliata una conoscenza base della normativa di riferimento. 

 

 

Programma 
Tre parti con approfondimenti dei nostri esperti. Test di apprendimento 

finale con domande vero o falso. 

Sono presenti video interviste a Stefano Bonetto, consulente e auditor 

CSR, di approfondimento con note operative rivolte alle aziende 

interessate. Approfondimento dell’Avv. Francesca Marchini. 

 

 

Obiettivi 
Presentare una metodologia operativa per la redazione del Codice Etico 

aziendale. 

 

Attestato 
Al superamento del test finale di apprendimento, il discente riceverà un 

attestato di iscrizione. 

 

Docenti 
Stefano Bonetto – Auditor, OdV, DPO e formatore  

Francesca Marchini – Avvocata 
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Il conflitto di interesse. Corso introduttivo: concetti di base e attività richieste alle 

organizzazioni (imprese ed enti)/COD07 

  

Modalità  
E-learning.  

 

Durata  
30 minuti. 

 

Destinatari 
Addetti e personale coinvolto nel settore della dimensione etica e di 

condotta dell’impresa. 

 

Prerequisiti 
È consigliata una conoscenza base della normativa di riferimento. 

 

Programma 
Unico modulo formativo.  

Sono presenti video interviste a Stefano Bonetto, auditor, esperto UNI ed 

Ispettore Accredia, di approfondimento con note operative rivolte alle 

aziende. Test di apprendimento finale con domande vero o falso. 

Obiettivi 
Presentare il concetto di conflitto di interesse, gli strumenti alle imprese 

per gestire il conflitto di interesse attraverso anche alcuni esempi pratici. 

 

 

 

Attestato 
Al superamento del test finale di apprendimento, il discente riceverà un 

attestato di iscrizione. 

 

Docenti 
Stefano Bonetto – Auditor, OdV, DPO e formatore 
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Anticorruzione e trasparenza. Corso Base/COD23 

 

 Modalità  
E-learning.  

 

Durata  
60 minuti 

 

Destinatari 
Addetti e personale coinvolto nel settore. 

 

Prerequisiti 
È consigliata una conoscenza base della normativa di riferimento. 

Programma 
Quattro moduli formativi. Test di apprendimento finale con domande a 

risposta multipla. presente una pillola di approfondimento sulla gestione 

delle segnalazioni secondo il decreto legislativo «Whistleblowing». 

Obiettivi 
Il corso è volto a formare risorse in grado di conoscere il nuovo contesto 

normativo in vigore, al fine di garantire la corretta gestione e compliance 

nella propria organizzazione sia pubblica che private. 

 

Attestato 
Al superamento del test finale di apprendimento, il discente riceverà un 

attestato di iscrizione. 

 

Docenti 
Annalisa Fadini 
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Anticorruzione e trasparenza. Corso Avanzato/COD24 

 

 Modalità  
E-learning.  

 

Durata  
90 minuti 

 

Destinatari 
Addetti e personale coinvolto nel settore. 

 

Prerequisiti 
È consigliata una conoscenza base della normativa di riferimento. 

Programma 
Tre moduli formativi. Test di apprendimento finale con domande a 

risposta vero/falso. 

È presente una pillola di approfondimento sulla gestione delle 

segnalazioni secondo il decreto legislativo «Whistleblowing» da parte 

dell’RPCT 

Obiettivi 
Il corso è volto ad approfondire il ruolo del Responsabile della 

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT). 

 

 

Attestato 
Al superamento del test finale di apprendimento, il discente riceverà un 

attestato di iscrizione. 

 

Docenti 
Dott.ssa Annalisa Fadini e Dott.ssa Elena Cuscito 
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Adeguati assetti/COD35 

 

 Modalità  
E-learning.  

 

Durata  
45 minuti 

 

Destinatari 
Addetti e personale coinvolto nel settore. 

 

Prerequisiti 
È consigliata una conoscenza base della normativa di riferimento. 

Programma 
Quattro moduli formativi con test finale di apprendimento: Il quadro 

normativo: origine e obblighi per le imprese, Le componenti degli 

“adeguati assetti”, La Checklist dei dottori commercialisti, La norma UNI 

PDR 167 e la certificazione. 

Obiettivi 
Comprendere i requisiti del concetto di adeguati assetti; ruoli e 

responsabilità dei diversi soggetti in azienda rispetto al tema; check list 

dei dottori commercialisti e della norma UNI sull’argomento; possibile 

certificazione come strumento di tutela. 

 

Attestato 
Al superamento del test finale di apprendimento, il discente riceverà un 

attestato di iscrizione. 

 

Docenti 
Dott. Stefano Bonetto 
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Categoria Standard e Normative 

SA 8000. I principi base e i requisiti principali della norma/COD06 

  

Modalità  
E-learning.  

 

Durata  
25 minuti. 

 

Destinatari 
Addetti e personale coinvolto nel settore della RSI (o CSR). 

 

Prerequisiti 
È consigliata una conoscenza base della normativa di riferimento. 

 

Programma 
Quattro parti con approfondimenti dei nostri esperti:  

• Introduzione alla SA 8000  

• I requisiti della SA 8000  

• Il sistema gestionale  

• Aspetti essenziali e conclusioni  

Sono presenti video interviste a Stefano Bonetto, consulente e auditor 

CSR, di approfondimento con note operative rivolte alle aziende. 

interessate 

Obiettivi 
Conoscere ed approfondire i concetti base dello standard internazionale 

SA 8000 (Social Accountability). 

 

 

 

Attestato 
Al superamento del test finale di apprendimento, il discente riceverà un 

attestato di iscrizione. 

 

 Docenti 

 Stefano Bonetto – Auditor, OdV, DPO e formatore 
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La ISO 17033. Dichiarazioni etiche/COD09 

  

Modalità  
E-learning.  

 

Durata  
60 minuti. 

 

Destinatari 
Addetti e personale coinvolto nel settore. 

 

Prerequisiti 
È consigliata una conoscenza base della normativa di riferimento. 

 

 

Programma 
Tre parti con video interviste. Test di apprendimento finale con domande 

vero o falso. 

Sono presenti video interviste a Stefano Bonetto, ethical and sustainability 

auditor, di approfondimento con note operative rivolte alle aziende 

interessate. 

 

 

Obiettivi 
Conoscere e saper presentare i concetti base della specifica tecnica ISO 

17033 sulle dichiarazioni etiche. 

 
 

 

Attestato 
Al superamento del test finale di apprendimento, il discente riceverà un 

attestato di iscrizione. 

 

Docenti 
Stefano Bonetto – Auditor, OdV, DPO e formatore  
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UNI ISO 26000 lo standard internazionale per la Responsabilità Sociale delle 

Organizzazioni/COD10 

 

 Modalità  
E-learning.  

 

Durata  
45 minuti. 

 

Destinatari 
Addetti e personale coinvolto nello sviluppo, nell'attuazione e nella 

gestione di un sistema di responsabilità sociale basato sulla norma ISO 

26000. 

 

Prerequisiti 
È consigliata una conoscenza base della normativa di riferimento. 

Programma 
Unico modulo formativo. Test di apprendimento finale con domande vero 

o falso. 

Sono presenti video interviste a Stefano Bonetto, auditor, esperto UNI ed 

Ispettore Accredia, e intervista audio di approfondimento sui dati del 

mercato. 

 

Obiettivi 
Presentare la norma internazionale UNI ISO 26000 sulla Responsabilità 

Sociale delle Organizzazioni e approfondire le caratteristiche principali 

dello standard. 

 
 

 

Attestato 
Al superamento del test finale di apprendimento, il discente riceverà un 

attestato di iscrizione. 

Docenti 
Stefano Bonetto – Auditor, OdV, DPO e formatore  

Giulia Pasquinoli - Esperta CSR 
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La ISO 20121. La norma sugli eventi sostenibili/COD14 

 

 Modalità  
E-learning.  

 

Durata  
90 minuti. 

 

Destinatari 
In definizione 

 

Prerequisiti 
È consigliata una conoscenza base della normativa di riferimento. 

Programma 
Tre moduli formativi, più un modulo di approfondimento e un modulo per 

caso studio. L’attività termina con un test finale di apprendimento. 

È presente un modulo di approfondimento sui principali temi legati alla 

gestione sostenibile dell’evento, oltre all’analisi di un caso studio di 

successo. 

 

Obiettivi 
Il corso ha l’obiettivo di inquadrare l’universo di riferimento: norma 

tecnica, nozione di presunzione ed attestazione di conformità, fornire gli 

strumenti operativi per gestire l’evento secondo i principi della 

sostenibilità e conoscere lo scenario di riferimento: SDG, marchi 

ambientali, principi di CSR. 

Attestato 
Al superamento del test finale di apprendimento, il discente riceverà un 

attestato di iscrizione. 

Docenti 
Stefano Bonetto – Auditor, OdV, DPO e formatore 
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La ISO 21401. La norma per la sostenibilità delle strutture ricettive/COD15 

 

 Modalità  
E-learning.  

 

Durata  
60 minuti 

 

Destinatari 
Referenti e personale coinvolti nel progetto. 

 

Prerequisiti 
È consigliata una conoscenza base della normativa di riferimento. 

Programma 
Introduzione alla normazione ed alle buone prassi in materia di 

sostenibilità (per esempio SDG, ISO); 

Principi e requisiti base della norma UNI ISO 21401; 

Il progetto; Conclusioni; Test di apprendimento finale. 

 

Obiettivi 
Conoscere gli strumenti operativi per la sostenibilità delle strutture 

ricettive, attraverso l’applicazione della ISO 21401. 

 
 

 

Attestato 
Al superamento del test finale di apprendimento, il discente riceverà un 

attestato di iscrizione. 

Docenti 
Stefano Bonetto – Normatore, Lead Auditor e Consulente esperto 

Claudia Spanò – Auditor ed Esperta Sostenibilità 
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PAS 24000/COD27 

 

 Modalità  
E-learning.  

 

Durata  
75 minuti 

 

Destinatari 
Addetti e personale coinvolto nel settore. 

 

Prerequisiti 
È consigliata una conoscenza base della normativa di riferimento. 

Programma 
Quattro parti suddivise in:  

• Premesse iniziali 

• I requisiti del sistema di gestione 

• Le tabelle 

• Conclusioni 

Obiettivi 
Conoscere i contenuti e saperla presentare all’interno dell’organizzazione. 

Sapersi interfacciare con gli auditor di certificazione e con i consulenti che 

costruiscono il sistema di gestione. 

 

Attestato 
Al superamento del test finale di apprendimento, il discente riceverà un 

attestato di iscrizione. 

 

Docenti 
Dott. Stefano Bonetto 
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Categoria Sostenibilità 

Il corretto approccio ai modelli ESG per PMI: modelli e norme di riferimento. Corso 

introduttivo/COD16 

 
 Modalità  

E-learning.  

 

Durata  
90 minuti 

 

Destinatari 
Addetti e personale. 

 

Prerequisiti 
È consigliata una conoscenza base della normativa di riferimento. 

Programma 
Tre parti separate.  

Sono presenti video interviste a Stefano Bonetto, auditor ed esperto; 

approfondimenti e case study di aziende (interviste). 

Test di apprendimento finale con domande vero o falso. 

 

Obiettivi 
Conoscere i principali strumenti e modelli di riferimento per i progetti di 

sostenibilità e per gestire i rischi e le opportunità che ne derivano. 

 
 

 

Attestato 
Al superamento del test finale di apprendimento, il discente riceverà un 

attestato di iscrizione. 

Docenti 
Stefano Bonetto – Normatore, Lead Auditor e Consulente esperto 
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La sostenibilità delle strutture ricettive (in collaborazione con Territori 

Sostenibili)/COD25 

 

 Modalità  
E-learning.  

 

Durata  
90 minuti 

 

Destinatari 
Addetti e personale coinvolto nel settore. 

 

Prerequisiti 
È consigliata una conoscenza base della normativa di riferimento. 

Programma 
Composto da tre moduli formativi e un test di apprendimento finale a 

risposta multipla, il corso fornisce le competenze a chi lavora in una 

struttura ricettiva, per gestire in modo efficace e consapevole un 

programma di sostenibilità, al fine di favorire la collaborazione con i 

consulenti in materia.  

È presente un modulo di approfondimento sui principali schemi di 

certificazione per la sostenibilità nelle strutture ricettive. 

Obiettivi 
Fornire le conoscenze per chi lavora in una struttura ricettiva, per 

collaborare al meglio con i consulenti in materia di sostenibilità. 

 

Attestato 
Al superamento del test finale di apprendimento, il discente riceverà un 

attestato di iscrizione. 

 

Docenti 
Dott. Stefano Bonetto – Dott.ssa Claudia Spanò – Dott.ssa Asia Baroni 
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Categoria Diversity & Inclusion 

UNI PDR 125. La certificazione della parità di genere/COD13 

 

 Modalità  
E-learning.  

 

Durata  
60 minuti 

 

Destinatari 
Addetti e personale coinvolto nel settore. 

 

Prerequisiti 
È consigliata una conoscenza base della normativa di riferimento. 

Programma 
Cinque Moduli con video interviste e test di apprendimento finale con 

domande vero o falso: 

• Introduzione alla UNI/PdR 125 

• La norma 

• Lo scenario 

• I consigli 

• La Certificazione 

 

Obiettivi 
Conoscere e saper presentare i concetti base della Prassi di Riferimento 

per implementare un progetto di conformità sulle parità di genere in 

azienda. 

 

Attestato 
Al superamento del test finale di apprendimento, il discente riceverà un 

attestato di iscrizione. 

 

Docenti 
Stefano Bonetto – Auditor, OdV, DPO e formatore 

 

Con la collaborazione di Tina Nardone e Alessandra Bettini 
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Parità di genere. Corso introduttivo per dipendenti e collaboratori/COD31 

 

 Modalità  
E-learning.  

 

Durata  
60 minuti 

 

Destinatari 
È un corso dedicato ai dipendenti e ai collaboratori aziendali che vogliano 

formarsi sulla Parità di Genere e la UNI PdR 125. 

 

Prerequisiti 
Nessuno. 

Programma 
Questo corso fornisce una panoramica completa sulla parità di genere 

nelle organizzazioni, chiarendo innanzitutto i principali fraintendimenti e 

introducendo definizioni corrette. Presenta i riferimenti normativi più 

importanti a livello italiano ed europeo e approfondisce la UNI/PdR 125. 

Il materiale didattico scaricabile comprende: i testi completi dei contenuti 

del corso. 

Obiettivi 
Conoscere il quadro d’insieme su: 

• parità di genere 

• le regole UNI per le imprese 

• la certificazione 

• le regole per i lavoratori 

 

 

Attestato 
Al superamento del test finale di apprendimento, il discente riceverà un 

attestato di iscrizione. 

 

Docenti 
Dott. Stefano Bonetto – Dott.ssa Giulia Bramato 
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Prevenzione e gestione delle molestie sul lavoro/COD32 

 

 Modalità  
E-learning.  

 

Durata  
60 minuti 

 

Destinatari 
Persone nel settore della compliance e delle risorse umane, esperti HSE 

settore legal dell’azienda. 

 

Prerequisiti 
Nessuno. 

Programma 
In questo corso si imparerà la definizione di molestia, le regole e le 

disposizioni di legge in materia, gli strumenti di controllo: audit interni, 

survey interne e whistleblowing. 

Il corso è destinato a persone nel settore della compliance e delle risorse 

umane, esperti HSE settore legal dell’azienda. 

Il materiale didattico scaricabile comprende: i testi completi dei contenuti 

del corso. 

Obiettivi 
Cosa imparerai: 

• definizione di molestia  

• regole e disposizioni di legge in materia  

• strumenti di controllo: audit interni, survey interne e 

whistleblowing 

 

 

Attestato 
Al superamento del test finale di apprendimento, il discente riceverà un 

attestato di iscrizione. 

 

Docenti 
Dott.ssa Alessandra Bettini - Dott. Stefano Bonetto – Dott.ssa Tina 

Nardone 
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Terminologia D&I/COD33 

 

 Modalità  
E-learning.  

 

Durata  
30 minuti 

 

Destinatari 
Persone nel settore della compliance e delle risorse umane, ma anche 

tutti i dipendenti e collaboratori aziendali 

 

Prerequisiti 
Nessuno. 

Programma 
Questo breve corso di approfondimento include una panoramica sui 

termini che rientrano nell’ambito della Diversity & Inclusion: Molestia, 

Violenza e Abuso Sessuale, per permettere una maggiore comprensione 

consapevole e gestione responsabile degli stessi. 

Il materiale didattico scaricabile comprende: i testi completi dei contenuti 

del corso. 

Obiettivi 
Il corso rappresenta un approfondimento sulla terminologia legata 

all’area Diversity & Inclusion e al suo uso corretto. 

 

 

Attestato 
Al superamento del test finale di apprendimento, il discente riceverà un 

attestato di iscrizione. 

 

Docenti 
Dott. Stefano Bonetto – Dott.ssa Giulia Bramato 
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Gender Pay Gap/COD36 

 

 Modalità  
E-learning.  

 

Durata  
30 minuti 

 

Destinatari 
Addetti e personale coinvolto nel settore. 

 

Prerequisiti 
È consigliata una conoscenza base della normativa di riferimento. 

Programma 
Tre moduli formativi con test finale di apprendimento: Direttiva europea 

970 del 2023 sul Gender Pay Gap, Obblighi per le aziende e impatti 

operativi, Applicazioni pratiche e strumenti. 

Obiettivi 
Il corso offre un'analisi approfondita della Direttiva UE 2023/970 sul 

Gender Pay Gap, illustrando i nuovi obblighi di trasparenza retributiva e 

l'impatto di queste normative sull'organizzazione aziendale. L'obiettivo è 

fornire a professionisti HR, auditor e manager gli strumenti operativi 

essenziali per monitorare, prevenire e ridurre attivamente il divario 

salariale di genere all'interno delle proprie realtà. 

 

Attestato 
Al superamento del test finale di apprendimento, il discente riceverà un 

attestato di iscrizione. 

 

Docenti 
Dott. Stefano Bonetto 
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Introduzione al linguaggio inclusivo in azienda/COD28 

 

 Modalità  
E-learning.  

 

Durata  
60 minuti 

 

Destinatari 
È un corso dedicato alle imprese e alle organizzazioni, alla popolazione 

aziendale e al personale coinvolto in progetti di Diversity & Inclusion (D&I). 

 

Prerequisiti 
È consigliata una conoscenza base della normativa di riferimento. 

Corso in arrivo 

Programma 
Il corso è suddiviso in quattro parti:  

• Premesse 

• Definizioni e Primi esempi operativi 

• Approfondimenti utili 

• Bibliografia e Sitografia 

Il materiale didattico scaricabile comprende: i testi completi dei contenuti 

del corso. 

Obiettivi 
Formare le persone presenti in azienda, di ogni livello, all’utilizzo del 

linguaggio inclusivo nel contesto lavorativo; Sensibilizzare la popolazione 

aziendale all'importanza ed al valore di una comunicazione inclusiva ed 

accessibile, fornendo loro anche strumenti ed esempi. 

 

Attestato 
Al superamento del test finale di apprendimento, il discente riceverà un 

attestato di iscrizione. 

 

Docenti 
Dott. Stefano Bonetto – Dott.ssa Giulia Bramato 
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Categoria Privacy & Cyber Security 

Aspetti base della cybersecurity/COD18 

 

 Modalità  
E-learning.  

 

Durata  
45 minuti 

 

Destinatari 
Addetti al personale coinvolto nel settore. 
 

Prerequisiti 
È consigliata una conoscenza base della normativa di riferimento. 

Programma 
Modulo formativo unico sui concetti base della cyber security. 

Test di apprendimento finale con domande vero o falso. 

 

Obiettivi 
Il presente corso analizza le principali minacce informatiche, come 

funzionano e cosa fare, sia per la prevenzione che in seguito ad un attacco 

cyber. 

 

Attestato 
Al superamento del test finale di apprendimento, il discente riceverà un 

attestato di iscrizione. 

Docenti 
Ing. Luca Oldrini 
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Regolamento UE sulla protezione dei dati personali – Privacy/COD19 

 

 Modalità  
E-learning.  

 

Durata  
30 minuti 

 

Destinatari 
Addetti al trattamento dei dati personali. 

 

Prerequisiti 
È consigliata una conoscenza base della normativa di riferimento. 

Programma 
Tre moduli didattici. Test di apprendimento finale con domande a risposta 

multipla. 

 

Obiettivi 
Apprendere i concetti base e i principi del Regolamento europeo sulla 

protezione dei dati personali (GDPR). 

 

Attestato 
Al superamento del test finale di apprendimento, il discente riceverà un 

attestato di iscrizione. 

Docenti 
Ing. Luca Oldrini 
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La Legge federale sulla protezione dei dati (LPD) - Svizzera/COD26 

 

 Modalità  
E-learning.  

 

Durata  
60 minuti 

 

Destinatari 
Addetti privacy in territorio svizzero. 

 

Prerequisiti 
È consigliata una conoscenza base della normativa di riferimento. 

Programma 
Il Corso di compone di tre moduli formativi e termina con un test di 

apprendimento finale a risposta multipla. 

È presente il materiale didattico scaricabile. 

Obiettivi 
Conoscere e saper applicare la legge federale sulla protezione dei dati 

(LPD) in territorio svizzero. 

 

Attestato 
Al superamento del test finale di apprendimento, il discente riceverà un 

attestato di iscrizione. 

 

Docenti 
Avv. Eufemia Molinari 
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Introduzione all’Intelligenza Artificiale/COD34 

 

 Modalità  
E-learning.  

 

Durata  
120 minuti 

 

Destinatari 
Addetti e personale coinvolto nel settore. 

 

Prerequisiti 
Nessuno 

Programma 
Il Corso di compone di 14 moduli formativi e termina con un test di 

apprendimento finale a risposta multipla. 

È presente il materiale didattico scaricabile. 

Obiettivi 
Il corso introduce la definizione di AI e le tipologie di Intelligenza Artificiale, 

l'evoluzione storica, il suo funzionamento tecnico, i limiti e le criticità.  

Inoltre, tratta l’AI Act e i dilemmi etici legati all’intelligenza artificiale. 

 

Attestato 
Al superamento del test finale di apprendimento, il discente riceverà un 

attestato di iscrizione. 

 

Docenti 
Audit People Srl società benefit 
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Categoria Specializzazioni 

Videosorveglianza in condominio/COD20 

 
 Modalità  

E-learning.  

 

Durata  
22 minuti 

 

Destinatari 
Amministratori di condominio, aspiranti, personale dipendente e 

collaboratori di studio. 
 

Prerequisiti 
È consigliata una conoscenza base del GDPR. 

 

Programma 
Modulo formativo unico diviso per macro-temi: aspetti normativi, cosa 

fare all’interno del disciplinare privacy del condominio e l’informativa dei 

condomini. 

Presente test di apprendimento finale con domande vero o falso. 
 

Obiettivi 
Presentare all’amministratore e personale di studio i principali concetti 

sulla videosorveglianza in condominio. 

 

Attestato 
Al superamento del test finale di apprendimento, il discente riceverà un 

attestato di iscrizione. 

Docenti 
Tecnici privacy Audit People. 
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Privacy in Condominio. Le principali novità/COD21 

 

 Modalità  
E-learning.  

 

Durata  
40 minuti 

 

Destinatari 
Amministratori di condominio, aspiranti, personale dipendente e 

collaboratori di studio. 
 

Prerequisiti 
È consigliata una conoscenza base del GDPR. 

 

Programma 
Unico modulo formativo diviso per macro-temi.  

Presente test di apprendimento finale con domande vero o falso. 

Sono presenti video interviste a Stefano Bonetto, Auditor e Consulente 

esperto, e commenti di Maro Bollani, consulente privacy e DPO. 
 

Obiettivi 
Informare gli amministratori di condominio circa le principali novità 

privacy in ambito condominiale e il relativo impatto nella gestione 

quotidiana dei dati personali. 

 

Attestato 
Al superamento del test finale di apprendimento, il discente riceverà un 

attestato di iscrizione. 

Docenti 
Tecnici privacy Audit People. 
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Matrimoni sostenibili e a Impatto Zero/COD17 

 

 Modalità  
E-learning.  

 

Durata  
60 minuti. 

 

Destinatari 
Wedding Planner e Destination Wedding Planner. 

 

Prerequisiti 
È consigliata una conoscenza professionale del settore wedding. 

Corso in arrivo 

Programma 
Un modulo formativo unico composto da tre unità didattiche e un test 

approfondimento finale. 

 

Obiettivi 
Comprendere i concetti base della sostenibilità applicati agli eventi 

matrimoni. Conoscere i principali strumenti operativi per presentare un 

progetto di Matrimonio sostenibile. 
 

 

Attestato 
Al superamento del test finale di apprendimento, il discente riceverà un 

attestato di iscrizione. 

Docenti 
Claudia Spanò – Esperta Sostenibilità e Auditor. 

Asia Baroni – Esperta Turismo Sostenibile 
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Safeguarding sportivo/COD29 

 

 Modalità  
E-learning.  

 

Durata  
30 minuti. 

 

Destinatari 
Destinatari della gestione del Safeguarding e collaboratori sportivi. 

 

Prerequisiti 
È consigliata una conoscenza del settore sportivo. 

Programma 
Tre unità didattiche e un test approfondimento finale: 

• Modulo 1 - normativa di riferimento e Linee Guida CONI 

• Modulo 2 - gli adempimenti obbligatori 

• Modulo 3 - la gestione delle segnalazioni (Whistleblowing) 

 

Obiettivi 
Fornire gli strumenti pratici per comprendere e attuare la normativa di 

riferimento e rendere società e associazioni sportive conformi al 

Safeguarding. 

 

Attestato 
Al superamento del test finale di apprendimento, il discente riceverà un 

attestato di iscrizione. 

Docenti 
Marco Bollani – OdV, DPO, Auditor e Esperto Privacy. 

Elena Cuscito – Esperta Privacy e Whistleblowing 
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SCHEDA D’ISCRIZIONE AI CORSI E-LEARNING 
Si prega di stampare la scheda, compilarla e inviarla via e-mail all’indirizzo formazione@auditpeople.it 

Titolo del corso Fare clic o toccare qui per immettere il testo. 

Quota iscrizione Fare clic o toccare qui per immettere il testo. 

Nome e Cognome Fare clic o toccare qui per immettere il testo. 

Funzione Fare clic o toccare qui per immettere il testo. 

Società Fare clic o toccare qui per immettere il testo. 

Recapito e-mail Fare clic o toccare qui per immettere il testo. 

Note Fare clic o toccare qui per immettere il testo. 
 

Nome della Società Fare clic o toccare qui per immettere il testo. 

P.IVA o C.F. Fare clic o toccare qui per immettere il testo. 

Codice Univoco Fare clic o toccare qui per immettere il testo. 

Paese Fare clic o toccare qui per immettere il testo. 

Via e numero civico Fare clic o toccare qui per immettere il testo. 

Città e Provincia Fare clic o toccare qui per immettere il testo. 

CAP Fare clic o toccare qui per immettere il testo. 

Recapito telefonico Fare clic o toccare qui per immettere il testo. 

Recapito e-mail per fattura Fare clic o toccare qui per immettere il testo. 
 

 
Al recapito mail del primo box saranno inviate le istruzioni e credenziali di accesso al corso. Inoltre, sarà utilizzato come username personale di accesso alla piattaforma e-learning. Il 
pagamento della quota d’iscrizione dovrà pervenire anticipatamente, a mezzo bonifico bancario. La ricezione anticipata da parte di Audit People di copia contabile del bonifico bancario 

effettuato anticipatamente è condizione necessaria per il perfezionamento dell’iscrizione e per ricevere le credenziali di accesso al corso. Il bonifico bancario deve essere intestato a: 

AUDIT PEOPLE S.R.L. Società Benefit 

BANCO BPM SPA - Agenzia: n. 00667 Milano Viale Piave 

IBAN: IT87K0503401738000000001428 
Con la firma dichiaro di aver preso visione e di accettare le vostre condizioni generali di fornitura dei servizi di formazione, pubblicate sul vostro sito www.auditpeople.it. 

 

Data Fare clic o toccare qui per immettere una data.  Timbro e Firma    

 

Informativa privacy 

Informiamo, ai sensi del Regolamento europeo 679/2016 che prevede la tutela della persona rispetto al trattamento dei dati personali, che i presenti dati forniti nella presente scheda 

d’iscrizione saranno trattati per finalità strettamente inerenti all’esecuzione del contratto. Il Titolare del trattamento è AUDIT PEOPLE S.r.l. Società benefit con sede in Via C. Goldoni 1 - 20129 – 

Milano. I dati potranno essere comunicati ad enti pubblici, privati e/o professionisti. È previsto nei confronti dell'interessato, ai sensi del Reg. UE 679/2016, artt. da 15 a 21, l'esercizio di una 

serie di diritti quali l'accesso, la rettifica, la limitazione, la portabilità e la cancellazione dei dati conferiti. Per esercitare tali diritti rivolgersi al Titolare del trattamento a mezzo posta all'indirizzo 

della società o a mezzo e-mail all'indirizzo privacy@auditpeople.it. L’informativa privacy completa è disponibile sul nostro sito internet www.auditpeople.it 

mailto:formazione@auditpeople.it
mailto:privacy@auditpeople.it
http://www.auditpeople.it/
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